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Edito 
Avec les grandes chaleurs vient l'avant-goût de l'été, ses stages, ses vacances, 
le beau temps... 
Pourtant, pour les troisièmes années, c'est la dernière ligne droite avant le 
diplôme et donc le moment attendu ou redouté de chercher un premier emploi. 
Pour les autres, c'est l'occasion de profiter d'un dernier été d'insouciance.  
Ce mois-ci, la newsletter met donc l'accent sur la recherche d'emploi, en plus 
de la traditionnelle rubrique des métiers de l'ingénieur supop.  
 

 

Les métiers de l’ingénieur Supop 
 

Ce mois-ci, c'est Agnès Labbé (ESO 08) qui nous parle de son métier : ingénieur d'études 
chez MBDA, grand groupe industriel en aéronautique et défense. C'est encore une fois un 
métier pluridisciplinaire, en relation avec de nombreuses personnes, notamment par le 
biais de la mise en production.  
 
Quel est ton métier ? 
 
Je suis ingénieur d’études optroniques à MBDA. Mes activités sont diversifiées mais je 
travaille principalement sur des senseurs optroniques infrarouges. Après 2 ans 
d’apprentissage, j’ai eu la chance de participer dès la signature de mon CDI à un projet 
très ambitieux dans lequel je faisais l’intégration et le réglage d’un senseur infrarouge 
faisant partie du système de protection du Rafale. Après l’intégration des prototypes, je 
m’occupe aujourd’hui de transférer tout le savoir faire acquis 
en développement aux personnes qui s’occuperont de la 
production de ce matériel en série. Il a donc fallu 
industrialiser les méthodes et faire un logiciel capable de 
guider un opérateur qui n’a absolument aucune notion 
d’optique. Mes autres activités comprennent la conception de 
senseurs, la réalisation de bancs de mesures et la mise au 
point de procédures de test, la caractérisation ou l’évaluation 
de matériels… 
 
Est-ce un métier faisable en sortie d'école? 
 
Bien sûr ! La preuve, j’ai même commencé pendant mon apprentissage ! Evidemment au 
début, j’étais plus encadrée, c’était des activités limitées au niveau de la charge de travail 
et de l’urgence de résultat ce qui permet de travailler à son rythme. Et puis au fil du temps, 
j’ai pris de plus en plus de responsabilités et d’assurance. Cela ne veut pas non plus dire 
que je travaille toute seule dans mon coin, on travaille beaucoup en équipe. Mais mes 
activités actuelles ne sont pas fondamentalement différentes de celles que j’ai eues en 
sortie d’école..  
 
As-tu beaucoup d'interactions avec d'autres personnes / métiers ? 



 
En plus des personnes de mon équipe, je suis amenée à travailler avec beaucoup d’autres 
personnes, jusqu’à présent essentiellement en interne (je n’ai pas travaillé sur des projets 
communs avec d’autres entreprises et ne suis pas en relation directe avec des clients / 
fournisseurs). Au niveau projet, de par mes activités lors de la phase de développement, 
j’ai travaillé en étroite collaboration avec le bureau d’études mécanique et les concepteurs 
électroniques d’une part, et avec les gens du traitement d’images et des algorithmes 
embarqués d’autre part. Aujourd’hui, je travaille beaucoup avec les gens de la production 
à Bourges, qui est un monde très différent de celui de la recherche et développement de 
la région parisienne. En dehors de ce projet, je fais des essais de plus courte durée pour 
différents services, ce qui me permet de connaître sans cesse de nouvelles personnes et 
ce qui est très enrichissant au niveau personnel.  
 
Qu'est-ce qui te plait le plus dans ton métier ? 
Cet aspect relationnel est très important pour moi, je ne me voyais pas être toute seule 
derrière mon pc toute la journée. Les activités sont diversifiées, certaines plutôt théoriques 
sur papier, d’autres plutôt mise en œuvre de matériel, ce qui permet de garder de l’intérêt 
et de la motivation. Le domaine de la défense est également quelque chose qui me plait 
beaucoup et je suis ainsi entièrement satisfaite de mon poste. 
 
 

Recherche d'emploi : quelques clés pour 
bien commencer.  

 
La recherche d'emploi est une période très différemment vécue selon les personnes. Pour 
certains c'est une simple formalité, tandis que pour d'autres, c'est une source – justifiée ou 
non - de stress. 
 
Voici quelques pistes pour bien démarrer une recherche d'emploi.  
 

Se préparer 
 
La préparation est la clé. Comme il l'a été 
répété plusieurs fois aux cours des 
précédentes newsletters, il est important 
de réfléchir avec soin ce qu'on souhaite 
faire plus tard. Pour cela, il faut se 
renseigner auprès de ses connaissances, 
de sites spécialisés, de l'association des 
anciens... Définir le métier qui nous semble 
le plus adapté à nos aspirations et à notre 
caractère est une des priorités dans toute 
recherche d'emploi par un jeune diplômé. 
En effet, il est plus agréable de se lever le 
matin en allant à un travail qui nous plaît. 
 
Par ailleurs, la préparation passe aussi par de nombreuses heures à étudier les sites 
internet des entreprises qui semblent intéressantes. Connaître le marché et les valeurs 
d'une entreprise est clairement une façon de montrer son intérêt en entretien. 



Un retour ?  
Si tu as des idées ou des commentaires à nous faire partager sur ce que tu  

aimerais trouver dans cette newsletter, n'hésite pas à nous envoyer un petit mail 
à florence.poutriquet@supoptique.org (ESO 08) ou 

christine.chanteloup@supoptique.org. 
Rendez vous en septembre pour le prochain numéro !  

 
Merci à Agnès LABBE (ESO 08) pour sa contribution.  

 

Soigner son CV 
 
Cette déclaration a beau être évidente, il est néanmoins nécessaire de le rappeler. Le CV 
doit être exempt de fautes d'orthographe et être suffisamment lisible par le recruteur. De 
nombreux modèles sont disponibles sur internet.  
En français, le CV doit tenir sur une page et être suffisamment concis. En anglais, au 
contraire, le CV peut tenir sur deux ou trois pages, doit commencer par un statement et 
être suffisamment détaillé pour être compréhensible seul et sans explication.  
 
Faire relire son CV avant de l'envoyer est indispensable. Il peut être relu par un ami, une 
connaissance, un expert voire même l'association des anciens ! La relecture a l'avantage 
de permettre de se mettre en perspective grâce à un avis extérieur.  
 

Privilégier les contacts directs 
Même si internet est un facilitateur de mise en relation, il ne faut pas oublier que la 
personne qui lira votre email de candidature peut en recevoir de très nombreux mails par 
jour et le votre peut se perdre dans la pile « à traiter ». Avoir des contacts directs avec la 
personne à qui vous envoyez votre lettre, vous mettra à coup sûr dans une position 
favorable. 
 
Si par exemple vous avez envoyé une candidature auprès d’un ancien dont vous avez 
trouvé les coordonnées dans l’annuaire des anciens, il paraît indispensable de le rappeler 
quelques jours plus tard pour avoir un contact humain et non dématérialisé.  
 

Diversifier ses activités 
 

La recherche d'emploi 
peut être parfois 
éprouvante, il est donc 
important de ne pas 
consacrer toute son 
énergie dedans. Il faut 
mieux postuler – 
spontanément ou non - à 
une ou deux annonces par 
jour de façon correcte que 
de postuler à tour de bras 
à des annonces ne 
correspondant pas au 
profil qu'on a.  

 
Il ne faut pas non plus oublier de vivre – sortir, faire du sport – lors de sa recherche 
d'emploi même si c'est parfois difficile à combiner avec son stage. En effet, on aborde 
ainsi plus sereinement les démarches, notamment les entretiens.  
 
 

 

 


